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Whistleblowerordning — Skanderborg Gymnasium

Pa Skanderborg Gymnasium gnsker vi en arbejdsplads med god, tillidsfuld dialog mellem
savel medarbejdere indbyrdes som mellem medarbejdere og ledelse. I almindelighed vil
udfordringer og eventuelle konflikter kunne forebygges og loses gennem denne gode dialog,
og i al veesentlighed skal vi fastholde dette.

[ tilfeelde, hvor der kan veere frygt for repressalier og/eller berettiget tvivl om en
tilfredsstillende sagsbehandling via de normale kanaler, kan medarbejderne henvende sig
via Skanderborg Gymnasiums whistleblowerordning.

Henvendelse til whistleblowerordningen kan alene dreje sig om:

- strafbare forhold, f.eks. overtreedelse af tavshedspligten, misbrug af
gkonomiske midler, tyveri, svig, undersleeb, bedrageri, bestikkelse mv.,

- grove eller gentagne overtreedelser af lovgivningen, f.eks. lovgivning om
magtanvendelse, forvaltningsloven, databeskyttelseslovgivningen,
offentlighedsloven mv.,

- grove eller gentagne overtreedelser af forvaltningsretlige principper, f.eks.
undersegelsesprincippet, krav om saglighed og proportionalitet mv.,

- grove eller gentagne overtreedelser af veesentlige interne retningslinjer, f.eks. om
tjenesterejser,gaver og regnskabsaflaeggelse mv.,

- grove personrelaterede konflikter pa arbejdspladsen, f.eks. grov chikane,
herunder af seksuel karakter

- bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere.

Ordningen omfatter saledes ikke indberetninger vedrerende evrige forhold, f.eks.:

- HR-forhold,

- oplysninger om mindre vaesentlige overtreedelser af interne retningslinjer, f.eks.
om sygefraveer,rygning, alkohol, pakleedning, brug af kontorartikler mv.

- oplysninger om mindre grove personalerelaterede konflikter pa arbejdspladsen,
f.eks. om samarbejdsvanskeligheder, mindre uoverensstemmelser og manglende
tillid mellem medarbejdere og ledere

[ medfer af "Lov om beskyttelse af whistleblowere” (se reference nedenfor) etablerer
gymnasiet en intern whistleblowerenhed. Denne skal kunne agere uatheengigt, saledes
at ledelsen som udgangspunkt ikke ma instruere eller beordreen udpeget medarbejder til
at handtere en indberetning pa en bestemt made.

Whistleblowerenheden informerer rektor om alle henvendelser. Undersogelse og
sagsbehandling koordineres herefter i samarbejde mellem whistleblowerenheden og rektor
under iagttagelse af princippet om uatheengighed. I tilfeelde af rektors inhabilitet
samarbejder whistleblowerenheden i stedet med bestyrelsesformanden, ligesom
inhabilitet i whistleblowerenheden ogséa vil medfere udskiftning ved suppleant.

Anonym henvendelse er ikke mulig, men der sikres fortrolighed. Whistlebloweren vil - som
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lovens titel antyder — veere beskyttet mod repressalier.

Whistleblowerenheden bestar af arbejdsleder vicerektor (ST) og den til enhver tid
valgte arbejdsmiljorepraesentant for leererne (pt HS). Henvendelser til og datasikkerhed i
forbindelse med ordningen handteres af TH. Rektor fungerer som suppleant for
arbejdsleder. Arbejdsmiljerepreesentant for TAP fungerer som suppleant for leerernes
arbejdsmiljorepreesentant.

PROCEDURE:

Kontakt til whistleblowerordningen sker ved personlig henvendelse til
whistleblowerenheden (HS og ST).
Alternativt sendes en E-mail til adressen: wb@skanderborg-gym.dk.

Anonym henvendelse er ikke mulig, men der sikres fortrolighed. Whistlebloweren
vil — som lovens titel antyder — veere beskyttet mod repressalier.

Der fremsendes kvittering til indsender for modtagelsen af henvendelsen efter
senest syv dage.

Der gives status pa undersegelsen til indsender efter senest tre maneder.

Whistleblowerordningen kan som navnt alene benyttes af gymnasiets medarbejdere.

Procedure og retningslinjer for ordningen folger af lov om beskyttelse af whistleblowere
(Lov nr. 1436 af 29/06/2021) hvoraf det om ordningens kriterier fremgar:

»

§ 12. En intern whistleblowerordning skal udformes, etableres og drives pa en
made, der sikrer fortrolighed om identiteten pa whistlebloweren, den bergrte person
og enhver tredjemand naevnt i indberetningen og forhindrer uautoriseret adgang
dertil.
Stk. 2. En arbejdsgiver skal indfere passende procedurer for
whistleblowerordningen, der sikrer folgende:
1) At whistlebloweren modtager en bekreeftelse pa modtagelse af
indberetningen inden for 7 dage efter modtagelsen heraf.
2) At der omhyggeligt folges op pa indberetninger.
3) At whistlebloweren modtager feedback hurtigst muligt og ikke senere end 3
maneder fra bekreeftelsen af modtagelsen, jf. nr. 1.

Stk. 3. En intern whistleblowerordning kan afvise indberetninger, der ikke er
omfattet af lovens anvendelsesomrade, jf. § 1, og er ikke forpligtet til at videresende
disse til anden myndighed.

»
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