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Resultatlonskontrakt for rektor 2022-2023

Formal med kontrakten

Neerveerende resultatlenskontrakt skal underststte den lokale proces
mellem bestyrelse og rektor pa Skanderborg Gymnasium, om de af
bestyrelsen udstukne mal og strategiske indsatsomrader for skolen
som de bl.a. er beskrevet i skolens strategiplaner Mdl og strategiske
indsatsomrader 2022-26. Bestyrelsen arbejder i bestyrelsens periode
med en samlet plan for skolens szerlige strategiske indsatser og
resultatlenskontrakten afspejler denne plan, sidelgbende med kravene
markeret i den til enhver tid geeldende bemyndigelse.
Resultatlenskontrakten peger ind i udvalgte dele af indsatserne og
understetter pa den made dialogen om arbejdet og styringen af skolens
udvikling.

Resultatlenskontrakten udarbejdes i forlaengelse af vejledende
retningslinjer for indgaelse af resultatkontrakter mm. udsendt af STUK
d. 4. juli 2019.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Skanderborg gymnasium
ved formand Andreas Rasch-Christensen og rektor Jakob Thulesen
Dahl. Bestyrelsen fastlagde kontraktens rammer og udformning pa
bestyrelsesmadet d. 21. september 2022,

Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2022 - 31. juli 2023.
Okonomisk ramme

Den samlede gkonomiske ramme for kontrakten er 120.000 kr.

EAN: 5798000558007
CVR: 29546355
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Resultatlen udbetales som folge af en seerlig indsats pa de strategiske
omrader som bestyrelsen for Skanderborg Gymnasium har valgt at
seette fokus pa.

I forhold til den endelige udbetaling vaegtes forst de enkelte punkter (1-
2-3), og derefter indikatorerne under de enkelte opgaver, lige.

Indsatsomrader

I resultatlensperioden 2022-23 er fokus pa skolens strategiske
indsatsomrader. Det har vist sig seerdeles frugtbart, at rektors
resultatlenskontrakt er knyttet til de seerlige fokusomrader som
skolens strategiske indsatser udtrykker.

Resultatlenskontrakten for rektor 2022-23 skal ses i det lys.

Strategiske mal fordelt pa indsatserne:
1. Digitalisering.

2. Fallesskab i klasserummet med hensyn til den enkelte elevs
behov. (bemzerk omdebning af det strategiske mal, vi erstatter
"trivsel” med "feellesskab”).

3. Sprog og naturvidenskab, med fokus pa strategiske indsatser
pa de to omrader.
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1. Digitalisering

Indikatorer for indsats pa omradet digitalisering

Indsats:

L. Rektor serger for, at der udvikles og tilbydes tilbud til seerligt
interesserede elever pa det digitale omrade.

II. I forleengelse af planerne fra fagene skal rektor serge for, at fagene far
formuleret de naeste skridt og minimum 3 fag skal realisere dem i labet af
skolearet. Rektor understotte den fortsatte udvikling af
undervisningsaktiviteter med digitalisering som kerne.

Malopfyldelse:

L. Rektor preesenterer en opsamling fra de igangsatte tilbud
med bidrag og gode rad fra eleverne til, hvordan vi kan/ber
udvikle tilbuddene de kommende ar.

II. Rektor praesenterer en oversigt og evaluering af arets

indsatser, mindst 3 fag skal have gennemfort
udviklingsaktivitet (kursus eller undervisningsforlgb).
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2. Feellesskab i klasserummet med hensyn til den enkelte

elevs behov.

Indikatorer for indsats pa omradet: Feellesskab i klasserummet

Indsats:

II.

Rektor serger for udviklingen af vejlednings- og stettefunktioner pa
skolen pa baggrund af sidste ars evaluering.

Rektor skal forsege at identificere arsager til fraveer og facilitere en
undersogelse af fravaer pa skolen, herunder inddragelse af relevant
eksisterende viden pa omradet samt relevante parters oplevelse og
forklaring pa fraveer. Rektors arbejde skal sigte mod mulige
indsatser og handlinger malrettet en reduktion af fraveer.

Malopfyldelse:

II.

Der er etableret et mentorkorps, med arbejdsbeskrivelse og formal,
og planlagt med ressourcer i skolearet 2023-24.

Rektor praesenterer pa bestyrelsesmedet i maj en undersogelse af
fraveer pa Skanderborg Gymnasium sammen med et katalog over
konkrete forslag til handlinger med det sigte at reducere fraveer pa
skolen.
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3. Sprog og naturvidenskab

Indikatorer for indsats pa omradet sprog og naturvidenskab.

Indsats:

L. Rektor serger for, at der pa begge strategiske indsatsomrader
iveerkseettes udvikling af samarbejdsprojekter, med en eller flere
af Skanderborg Kommunes grundskoler.

II. Rektor bidrager til udviklingen af Skanderborg Kommunes
strategi pa omraderne sprog og naturvidenskab.

malopfyldelse:

L Der er udviklet samarbejdsprojekter med grundskole(r) og rektor
beskriver de planlagte projekter og sikrer at de gennemfores i
skolearet 2023-24.

II. Skanderborg Gymnasium indgar i feelles strategiske indsatser med
Skanderborg Kommune pa begge omrader.
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Bestyrelsens vurdering af opfyldelse

Som folge af kontraktens lgbetid (12 mdr.) drefter bestyrelsen pa
ordineert bestyrelsesmeade i september 2023, det forgangne ars
resultatopfyldelse efter dialog med rektor. Bestyrelsen vurderer
graden af malopfyldelse og treeffer derpa uden rektors
tilstedevaerelse beslutning om den endelige malopfyldelse og
dermed storrelsen af den endelige udbetaling pa baggrund af
malopfyldelsen.

Resultatlonnen udbetales snarest efter bestyrelsesmedet i
september 2023.

Resultatvurdering, evaluering og udmentning:

Der vil i kontraktperioden veere lebende dialog imellem rektor og
bestyrelsesformand om status for malopfyldelsen. Bestyrelsen
przesenteres for status for arbejdet i marts maned 2023.

Som opleeg til bestyrelsens fastleeggelse af malopfyldelse, udarbejder
rektor notater knyttet til de enkelte mal, forud for bestyrelsens meder i
henholdsvis maj og september 2023. Forud for medet i bestyrelsen
september 2023 drefter rektor malopfyldelsen med
bestyrelsesformanden.

Graden af malopfyldelse svarer til udbetalings procent. De enkelte
punkter vaegtes som anfort:

I forhold til den endelige udbetaling vaegtes de tre omrader (1-2-3) lige
og indikatorerne under de enkelte punkter vaegtes pa ogsa lige.

Malopfyldelse for hvert indikatorpunkt vurderes pa en tretrins skala:

0% opfyldt — 50% opfyldt eller 100 % opfyldt.

Ved fratresedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsen, efter
indstilling fra rektor i hvilken udstraeekning, at malene er opnaet eller
ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmeessig udbetaling. Ved
lzengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udleb re-
sultatlenskontraktens opfyldelsesgrad.
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Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved
vaesentlige eendringer af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet og
nar parterne er enige herom. Dette gaelder ogsa hvis der i denne
kontraktperiode kommer nye retningslinjer eller fortolkninger fra
undervisningsministeriet eller lignende overordnet part. Begge parter
kan tage initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Skanderborg d. 1. oktober 2022

J zﬁkbb Thulesen Dahl Andreas Rasch-Christensen

rektor bestyrelsesformand






