Til stede:

Dagsorden:

' Skanderborg
J Gymnasium
Referat af bestyrelsesmgde

tirsdag den 27. januar 2022 kl. 14:00-16:00

Hanne Vibeke Sgrensen (HV, formand)
Christina Bottke (CB)

Ronni Tgnder (RT)

Niels Vangkilde (NV)

Anja Ellersgaard Basse (AE)

Johnny Laursen (JL)

Eva Rix (ER)

Morten Hilligse Munk (MU, ingen stemmeret)
Anders Viskum Leth (AL)

Freya Billeskov Dam (FB, ingen stemmeret)
Jakob Thulesen Dahl (JD, sekretaer)

Jesper Schou-Jgrgensen (SJ, sekreteer)

{medet blev afholdt virtuelt via Teams)

1) Velkomst og indledning ved formanden (bilag 1.1, 1.2)

2) Lige nu. Status om aktuelle forhold ved elever, medarbejdere og rektor

3) Frafald, mobilitet og konsekvenser (bilag 3.1)

4) Musikhus. Status for byggeri, gkonomi og forventninger til det nye hus (bilag 4.1)
5) Evaluering og drgftelse af bestyrelsens arbejde

6) Eventuelt

Bilag

1.1 Referat fra bestyrelsesmgdet den 23. november 2021

1.2 Arshjul 2022

3.1  Notat om optagelse, tilgang og afgang af elever efter skolestart
4.1 Musikhus statusnotat
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Ad pkt. 1 - Formanden. Velkomst og indledning (bilag 1.1, 1.2)

Formanden bgd velkommen til det nye bestyrelsesmedlem Freya Billeskov Dam, og
orienterede Freya om de almindelige fortrolighedsregler der fglger med arbejdet i bestyrelsen.
Formanden orienterede om at vi tilbagebetaler en mindre del af de ekstra tilfgrte midler til
kompetencelgft af lzerere og ledere. Vi har i 2020 og 2021 i alt modtaget 597.861. Ske¢nt vi har
veeret steerkt pavirket af CoVID-epidemien er det trods alt vaeret muligt at kompetencelgfte for
naesten alle de ekstra penge. Vi returnerer i alt 57.866,- kr. Det er faktisk ganske godt.

Ad pkt. 2 - Lige nu. Status om aktuelle forhold ved elever, medarbejdere og rektor

Eleverne:

Det der rgr sig lige nu, i diskussionerne i elevradet, handler om de fysiske forhold. Eleverne
gnsker mere tryk i vandautomaterne, mikrobsglgeovne til opvarmning af medbragt mad og
kaffeautomat.

Elevradet har spurgt 1g’erne om deres bevaeggrunde i forbindelse med valg af studieretning.
Det der fylder mest er venner og forudgaende interesse. For mange af dem der valgte saA
fylder det globale udsyn i faget. Hvis den sproglige linje havde vzeret den globale, er der elever
der har svaret at de ville have valgt den. Der dukkede ikke svar op, som indikerede noget nyt
man kan ggre hvis man vil forsgge at flytte elevernes valg.

MU spurgte til om han, i rollen som skolens koordinator for bl.a. kvalitetsudvikling, kunne
invitere til et samarbejde med elevradet om at undersgge grundene til elevernes valg lidt
nzermere. Det var der stor interesse for.

Det blev desuden naevnt, at valget af studieretning for nogle ogsa handler om noget, der
fraveelges.

AL fortalte at han er blevet valgt til elevradsformand pa generalforsamlingen i december.

Elevradet har nedsat et nyt trivselsudvalg, der bl.a. skal arbejde med, hvad man som elev kan
ggre, hvis man bliver udsat for noget kraenkende.

En ting der er blevet drgftet i elevradet som nu bliver til virkelighed, er omdannelse af nogle af
skolens toiletter fra kensopdelte til kgnsneutrale. Det er ikke alle skolens toiletter der skal
vaere kgnsneutrale men ca. halvdelen.

Eleverne er glade for det nye faelles forstaelsespapir, som snart er faerdigbehandlet.

Miljgudvalget mangler opbakning fra skolens @vrige elever. Elevradet vil fremover arbejde
aktivt for at bakke op om miljgudvalget.

Det manglende fremmgde til studiecafe er blevet diskuteret. Et af problemerne er, at det
ligger sent. Her kunne flere busafgange om eftermiddagen hjzelpe. Desuden efterlyste
eleverne mere oplysning om, hvad hjeelp man kan fa i studiecafeen.

Der er planer om at se pa, hvordan man kan hjalpe de 1g elever, der kan fgle sig lidt
ekskluderet, nar de starter pa skolen.
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Leererne:
Det er en periode hvor den daglige undervisning fylder mest. | 1g arbejdes der med
klasserumskultur. | 3g handler det om at ggre eleverne klar til at "kunne selv”.

Ledelsen:

Vi slipper fri af corona restriktioner i den kommende uge, det vil ggre hverdagen nemmere.
Der var stor ros til elever og medarbejdere for den made, de har handteret perioden med
corona pa.

Ad pkt. 3 — Frafald, mobilitet og konsekvenser (bilag 3.1)
Anledningen til notatet og dette punkt pa dagsordenen, er todelt. For det fgrste har vi, som
bekendt, oplevet et stgrre frafald i 1g i efterarssemestret end vi har vaeret vant til de senere
ar, og det er veerd lige at kigge pa. Det mest betydende er dog, for det andet, at der indfgres
nye elevfordelingsregler fra optagelsesprocessen i 2023, og i derfor en anledning til at
orientere bestyrelsen om hvordan en argang elever ogsa indebaerer et betydeligt antal
udmeldelser og indmeldelser i det fgrste semester i 1g.

Og for at starte med de nye regler, sa kommer der reelt to nye fordelingsregimer. Et for de
stgrre byer (Ksbenhavn, Odense, Aarhus) hvor eleverne der sgger gymnasiet vil blive fordelt
mere socialt lige, bestemt af foraldreindtaegt, og et andet for den gvrige del af landet hvor
elever fordeles efter afstand, meget lig den model vi kender. Vi ligger uden for Aarhus
kommune og elever der sgger os fordeles efter afstand (malt som transporttider med offentlig
transport i stedet for vejafstand), det er ikke den store sndring.

Det vaesentligste for os er tildelingen af kapacitet, hvor man tilsyneladende ikke har taget
hgjde for, at et stort antal elever skifter skole indenfor de fgrst maneder. | gjeblikket, og som
vi kan se i forleengelse af regionens arbejde med kapacitetsfastseettelse for optag 2022, er der
stort fokus pa, at der ikke ma veere ledig kapacitet (ledige stole) pa skolerne i omradet.

JD orienterede om mulige uhensigtsmaessigheder i den nye elevfordelingsalgoritme, der skal
erstatte fordelingsudvalgene. Problematikken er beskrevet i bilag 3.1.

Lige nu arbejder vi sammen med stort set alle skoler og Danske Gymnasier ret hardt for at fa
@&ndret systemet, sa det bedre kan tage hgjde for de mange elever, der skifter skole i Igbet af
det f@rste skolear. Men det er meget svaert at komme igennem.

JD orienterede om situationen i ar, hvor vi bl.a. har set et par handfulde unge, der forlader
vores gymnasium til fordel for en erhvervsuddannelse eller arbejde. Det er ikke noget vi har
set for i det omfang. Det bliver interessant at fglge om det ogsa er billedet nzeste ar?

AE supplerede med at oplyse, at der ogsa ude pa virksomhederne i ar har vaeret en anden
bevaegelse af de unge, end det m@nster man har vaeret vant til.

ID bemaerkede at det er svaert at vide hvor meget corona epidemien, hvor fx vejledningen af
de unge har afveget meget i forhold til normalt, har betydet for de unges valg og efterfglgende
omvalg.

Bestyrelsen tog orienteringen og notatet til efterretning.
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Ad pkt. 4 — Musikhus - status (bilag 4.1)

Status er beskrevet i bilag 4.1. Der er blevet malet i denne uge og i den kommende uge leegges
treegulv pa scenearealet. Lige nu satser vi pa, at huset kan tages i brug i uge 8.

Arbejdsgruppen med RT, CB og JD har holdt mgde 25. januar 2022, om det vedlagte notat der
samler op pa gkonomien. CB bemaerkede at det ser rigtigt godt ud og at vi har faet et flot
resultat til en god pris.

Med hensyn til gkonomien er udgifterne landet pa 3,3 millioner til selve byggeriet af det ra
musikhus. Med tilkgb af inventar og udstyr lander de samlede udgifter omkring 4,5 millioner.
Dertil vil komme yderligere tilkgb af udstyr og inventar efterhanden som vi far erfaringer med
den daglige anvendelse af musikhuset. Fx forventer vi at skulle indkgbe solafskeermning og
megrkleegningsgardin til fordel for undervisning i drama.

Bestyrelsen tog orienteringen om den gkonomiske status til efterretning og det planlaegges at
bestyrelsen skal se det faerdige resultat til bestyrelsesmgdet i marts.

Ad pkt. 5 — Evaluering og droftelse af bestyrelsens arbejde
HV indledte og snskede at bestyrelsen overvejer hvilke ideer og gode rad der ber overleveres
til arbejdet i den nye bestyrelse?
Bestyrelsen drgftede hvad vi har gjort og samlet set er der en raekke gode rad og pointer som
har og fortsat kan forstaerke bestyrelsens arbejde og ikke mindst bestyrelsens drgftelser og
arbejde pa bestyrelsesmgderne:

- Det har veaeret fint at saette forskellige bestyrelsesmedlemmer til at indlede
dagsordenspunkter. Det er i det hele taget godt at inddrage de mange kompetencer, der er
hos bestyrelsesmedlemmerne, sa meget som muligt i bestyrelsesarbejdet.

- Man kan aktivere bestyrelsesmedlemmer mere, fx ved at lave underudvalg som vi har gjort
i forbindelse med musikhuset.

- Viskal huske, at nogle ting er vilkar, vi ikke kan a&ndre p3, og sa er der ting, vi kan ggre
noget ved. Vi kan i den forbindelse maske blive bedre til at prioritere vores tid: Man kunne
fx taenke over hvilke punkter der er de vigtigste og sa placere dem fgrst pa dagsordenen. Vi
skal overveje, om vi kan prioritere den tid vi bruger pa de enkelte punkter bedre, s& der
bliver brugt mest tid pa det vigtigste, som er det, vi har direkte indflydelse pa.

- Det fungerer godt, hvis man af dagsordenen kan se, om de enkelte punkter er
orienteringspunkter, diskussionspunkter eller beslutningspunkter.

- Det har veeret godt at have andre medarbejdere, fx leerere, med til bestyrelsesmgder for at
fortzelle om konkrete tiltag pa skolen.

- Det erfint, at vi er begyndt at bruge Teams fordi det giver et godt overblik og der er meget
let tilgang til filer. Det kunne dertil veere en fordel at lave en mappe i bestyrelsen Team-
konference med referater fra mgderne. Det kunne ogsa veere en idé at samle skolens
politikker mv. i en mappe i Teams.
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- Man kunne lave et introduktionsskriv til nye bestyrelsesmedlemmer, det kunne vaere
hjeelpsomt.

HV orienterede om, at det ogsa er en mulighed at tilbyde bestyrelsesmediemmerne at deltage
i de kurser der udbydes, fx af Gymnasiernes Bestyrelsesforening, GL eller Danske Gymnasier.

ER forslog at bestyrelsen indhenter eksterne opleeg om centrale forhold. Fx har GL et tilbud om
skolers gkonomi som bestyrelsen.

AE bemarkede at da eleverne sidder forholdsvis kort tid i bestyrelsen, sa har de ogsa brug for
at fa noget saerlig stgtte til at forsta bestyrelsesarbejdet, fx de komplicerede
elevfordelingsregler.

JL rundede drgftelsen af med en kommentar om at det er vigtigt at bestyrelsen arbejder med
strategi, skonomiske rammer og politikker og ikke gar ind og blander sig i den daglige drift. Det
har vi ledelsen og medarbejderne til at arbejde sammen om.

Ad pkt. 6 — Eventuelt
Der var ikke noget til eventuelt.

Forslag til bestyrelsesmgder 2022:

Tirsdag 29. marts kl. 12:00-16:00 (den nye bestyrelse inviteres med)
Tirsdag 10. maj ki. 12:00-16:00

Tirsdag 14. juni kl. 14:00-16:00 (evt. virtuelt)

Tirsdag 13. september kl. 12:00-16:00

Tirsdag 16. november kl. 12:00-20:00 (bestyrelsesseminar)
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Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet den 23. november 2021:
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