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Resultatlonskontrakt for rektor 2021-2022

Formail med kontrakten

Neerveerende resultatlenskontrakt skal understette den lokale proces
mellem bestyrelse og rektor pa Skanderborg Gymnasium, om de af
bestyrelsen udstukne mal og strategiske indsatsomrader for skolen
som de bl.a. er beskrevet i skolens strategiplaner Mdl og strategiske
indsatsomrdader 2022-26. Bestyrelsen arbejder i bestyrelsens periode
med en samlet plan for skolens seerlige strategiske indsatser og
resultatlenskontrakten afspejler denne plan, sidelebende med kravene
markeret i den til enhver tid geeldende bemyndigelse.
Resultatlenskontrakten peger ind i udvalgte dele af indsatserne og
understotter pa den made dialogen om arbejdet og styringen af skolens
udvikling.

Resultatlenskontrakten udarbejdes i forleengelse af vejledende
retningslinjer for indgaelse af resultatkontrakter mm. udsendt af STUK
d. 4. juli 2019.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Skanderborg gymnasium
ved formand Hanne Vibeke Serensen og rektor Jakob Thulesen Dahl.
Bestyrelsen fastlagde kontraktens udformning pa bestyrelsesmedet d.
14. september 2021.

Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2021 - 31. juli 2022.
Okonomisk ramme

Den samlede gkonomiske ramme for kontrakten er 120.000 kr.

EAN: 5798000558007
CVR: 29546355
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Resultatlen udbetales som folge af en seerlig indsats pa de strategiske
omrader som bestyrelsen for Skanderborg Gymnasium har valgt at
seette seerligt fokus pa.

80% af den gkonomiske ramme knyttes til de forste tre punkter
(1+2+3), mens de sidste 20% af den gkonomiske ramme knyttes til det
fjerde punkt (4).

I forhold til den endelige udbetaling vaegtes indikatorerne under de
enkelte opgaver lige.

Indsatsomrader

I resultatlensperioden 2021-22 er fokus pa etableringen af den
kommende strategiperiode. Det har vist sig szerdeles frugtbart at
rektors resultatlenskontrakt er knyttet til de seerlige fokusomrader
som skolens strategiske indsatser udtrykker.

Resultatlenskontrakten for rektor 2021-22 skal ses i det lys.

Strategiske mal fordelt pa indsatserne:
1. Digitalisering.
2. Trivsel i klasserummet med hensyn til den enkeltes elevs behov.

3. Sprog og naturvidenskab, med fokus péa strategiske indsatser
(sprog, naturvidenskab, digitalisering).

4. Netveerk og strategiske relationer. Etablering og fastholdelse af
staerke relationer til de centrale aktaerer i Skanderborg
Kommune, savel skolepolitisk som erhvervspolitisk, savel
politikere, erhvervsvirksomheder som borgere generelt, med
fokus pa strategiske indsatser af betydning for Skanderborg
Gymnasium og de unge i Skanderborg Kommune.
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1. Digitalisering

Indikatorer for indsats pa omradet digitalisering

Indsats:
I. Rektor skal sgrge for, at alle fag formulerer det enkelte fags strategi og
handleplan pa dette omrade i de kommende ar.
II. Elevradet udarbejder en beskrivelse af hvad eleverne, har brug for og
gnske om.
Malopfyldelse:

L. Der foreligger planer fra alle fag. Rektor skal serge for
koordinering og prioritering sa den samlede plan kan
preesenteres skematisk for bestyrelsen i maj 2022.

II. Elevradets beskrivelse foreligger skriftligt i maj 2022.
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2. Trivsel i klasserummet med hensyn til den enkelte elevs
behov.

Indikatorer for indsats pa omradet: trivsel i klasserummet

Indsats:

L. Klasser med fokus pa motivations-, faglige og sociale udfordringer
styrkes.

II. Rektor serger for en beskrivelse af skolens samlede
vejledningsindsats med fokus pa hvori de seerlige udfordringer
bestar.

Malopfyldelse:
L. Rektor preesenterer en evaluering af indsatserne i klasserne —

herunder hvordan eleverne oplever betydningen af indsatsen.

II. Rektor praesenterer i september 2022 den samlede beskrivelse af
skolens vejledningsindsats med henblik pa en droftelse 1
bestyrelsen.
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3. Sprog og naturvidenskab

Indikatorer for indsats pa omradet sprog og naturvidenskab.

Indsats:

L. Oprettelse af en sproglig studieretning "Sprog og Kultur”-klassen
og udvikling af en ferste trearige forlebsbeskrivelse.

II. Rektor bidrager til udviklingen af Skanderborg Kommunes
strategi pa omraderne sprog og naturvidenskab.

malopfyldelse:
L. Sprogklassen ”Sprog og Kultur” er oprettet.
I1. Skanderborg Gymnasium indgar i feelles indsatser med

Skanderborg Kommunes grundskoler, som fx leerernetveerk, pa
omraderne sprog og naturvidenskab.
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4. Netvaerk og strategiske relationer

Indsats og malopfyldelsesindikatorer for netveerk og strategiske relationer.

Indsats:

L

II.

Fastholdelse af dialogen med politikere og borgere om Skanderborg
Gymnasiums kapacitet og fortsat udvikling af lokalpolitisk
bevagenhed pa omradet kapacitet og sikring af gymnasiets
tilgeengelighed for de unge i Skanderborg Kommune.

Udvikling af konkrete aftaler og rammebeskrivelser af aktiviteter og
tilbud til eleverne pa Skanderborg Gymnasium og andre unge pa
Campus Skanderborg i samarbejde med eksterne parter, skoler,
uddannelses- og kulturinstitutioner med fokus pa musikhuset.

malopfyldelse:

L

II.

Skanderborg Gymnasium tildeles kapacitet pa 280 elever til
optagelse i foraret 2022.

Rektor etablerer en rammebeskrivelse for anvendelse af
musikhuset.
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Bestyrelsens vurdering af opfyldelse

Som felge af kontraktens lgbetid (12 mdr.) draefter bestyrelsen pa
ordinzert bestyrelsesmeade i september 2022, det forgangne ars
resultatopfyldelse efter dialog med rektor. Bestyrelsen vurderer
graden af malopfyldelse og treeffer derpa uden rektors
tilstedeveerelse beslutning om den endelige malopfyldelse og
dermed sterrelsen af den endelige udbetaling pa baggrund af
malopfyldelsen.

Resultatlennen udbetales snarest efter bestyrelsesmadet i
september 2022.

Resultatvurdering, evaluering og udmentning:

Der vil i kontraktperioden veere lebende dialog imellem rektor og
bestyrelsesformand om status for malopfyldelsen. Bestyrelsen
preesenteres for status for arbejdet i marts maned 2022.

Som opleeg til bestyrelsens fastleeggelse af malopfyldelse, udarbejder
rektor notater knyttet til de enkelte mal, forud for bestyrelsens meader i
henholdsvis maj og september 2022. Forud for medet i bestyrelsen
september 2022 drefter rektor malopfyldelsen med
bestyrelsesformanden.

Graden af malopfyldelse svarer til udbetalings procent. De enkelte
punkter veegtes som anfert:

80% af den gkonomiske ramme knyttes til de forste tre punkter
(1+2+3), mens de sidste 20% knyttes til det sidste punkt (4).

I forhold til den endelige udbetaling vaegtes indikatorerne under de
enkelte punkter lige.

Malopfyldelse for hvert punkt vurderes pa en tretrins skala:

0% opfyldt — 50% opfyldt eller 100 % opfyldt.

Ved fratreedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsen, efter
indstilling fra rektor i hvilken udstraekning, at malene er opnaet eller
ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmeessig udbetaling. Ved
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leengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udleb re-
sultatlenskontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved
vaesentlige szendringer af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgéet og
nar parterne er enige herom. Dette geelder ogsa hvis der i denne
kontraktperiode kommer nye retningslinjer eller fortolkninger fra
undervisningsministeriet eller lignende overordnet part. Begge parter
kan tage initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Skar_;df,rborg d. 8. oktober 2021

Ja,kdb Thulesen Dahl Hanne Vibeke Serensen

¥ rektor bestyrelsesformand



